RICHIESTA AL DATORE DI LAVORO DI POSTICIPO DELLA DATA DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA

PER PARTO (art. 20 D. Lgs. 151/01)

Al Dirigente Scolastico
“lIS Leopldo NOBILI”
42124 Reggio Emilia

lo sottoscritta lavoratrice in stato di

gravidanza al 7° mese, chiedo ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151 di astenermi dal lavoro
a partire dal mese precedente la data presunta del parto, fissata per il e nei quattro mesi

successivi al parto.

Dichiaro inoltre di essere domiciliata a distante km

dal posto di lavoro e di usare il seguente mezzo di trasporto per raggiungerlo

Allego certificato medico in carta semplice del ginecologo del Servizio Sanitario Nazionale che attesta

che non sussistono controindicazioni alla prosecuzione dell’attivita lavorativa.

Reggio Emilia, [/

La lavoratrice




