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COMUNICAZIONE DI ALLONTANAMENTO DALL’ATTIVITA’ LAVORATIVA DI UNA LAVORATRICE 

IN STATO DI GRAVIDANZA 

 
  Spett.le 

  Direzione Provinciale del Lavoro 

  U.O. Tutela delle condizioni di lavoro 

  ______________________________ 

  ______________________________ 

Oggetto: Allontanamento da attività a rischio ai sensi del D.lgs 151/01 

Istituto Istruzione Superiore “Leopoldo NOBILI”   

Con sede legale in via Makallè, 10        42124 Reggio Emilia 

tel. 0522 921433    fax. 0522 517268    e-mail: info@iisnobili.gov.it  Cod. Fisc. 91157020354    

Medico competente.  _____________________________  

Responsabile S.P.P. :  _____________________________ 

 

Avuta comunicazione che la signora   ______________________________________________ 

Nata a _________________________________       il ______________   

Residente in via ___________________________ n° ____ cap _______ tel ______________ 

dipendente con mansione di: 

□ Insegnante di Materia 

□ Insegnante di ed. fisica 

□ Personale ATA –Amministrativi 

□ Personale ATA – Collaboratori Scolastici 

 

□ È in stato di gravidanza 

□ Ha  partorito in data  ____/____/ ______ 

 

Comunica che 

Non è possibile reperire una mansione adeguata per tutta la gravidanza e fino a sette mesi di età del 

bambino per i seguenti motivi: 

(es. il lavoro comporta movimentazione di carichi manuali, lavori ripetitivi con sovraccarico 

biomeccanico degli arti superiori, che non è possibile eliminare e non esistono in azienda altre mansioni 

alternative) 

Reggio Emilia, ____/____/ ______  

  Il Dirigente Scolastico 

   Prof.ssa Elena Guidi 
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