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ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE - “L. NOBILI"-REGGIO EMILIA
Prot. 0007138 del 12/04/2022
VI-2 {(Uscita)

Albo dell’Istituto
Atti dell Istituto “Nobili»

10.1.1A-FDRPOC-EM-2019-22 - Inclusione, atto secondo CUP ISSH 1800056001

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTA
VISTE

VISTO

11 Dirigente Scolastico

il D. Lvo n. 50 del 18 aprile 2016 - Atwazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
¢ 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei tra-
sporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori. servizi e forniture —con particolare riferimento all’art.
36, e successive integrazioni;

il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010,
n. 207);

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
la vigente normativa europea;

il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attazione dell’attivita nego-
ziale;

il POF triennale di questa istituzione scolastica;

laL. 107/2015;

le note dell’ Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON
FSE/FESR;

"avviso 4395 del 09/03/2018 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a
edizione Asse I — Istruzione — Fondo sociale europeo (FSE) Asse I — Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti carat-
terizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (aziont di
tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita inte-
grative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico. azioni rivolte alle fa-
miglie di appartenenza, ecc.).
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VISTE
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA
VISTA

le note dell’Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei pro-
getti PON FSE;

la delibera del Consiglio di Istituto n. n. 6 del 29/10/2018, con la quale ¢ stato
approvato il PTOF per il triennio 2019-2021;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 03/02/2022 di approvazione del Pro-
gramma Annuale Esercizio finanziario 2022

la delibera del Collegio Docenti n. 11 del 01/09/2021:

la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 09/09/2021;

il progetto presentato dall’'LLS. “Nobili™;

la nota del MIUR, prot. n. AOODGEFID654 del 17/01/2020 di autorizzazione
dell’mntervento;

I"acquisizione a bilancio della risorsa autorizzata del 17/09/2020;

la determina a contrarre protocollo n° 7131/VI-2 del 12/04/2022;

DICHIARA

Che é stato scelto di affidare la fornitura di materiale di cancelleria per un totale pari a € 27,20 (escluso IVA),
come da ordine protocollo n® 7136/VI-2 del 12/04/2022, alla ditta Progetto Ufficio SNC, in deroga al principio
di rotazione per la scelta dei contraenti, per le seguenti motivazioni:
- esiguita dell’importo che consente la deroga al principio di rotazione;
- maturazione di un elevato grado di soddisfazione in merito alle forniture gia assicurate dalla Ditta di
cui sopra in merito ad esecuzione a regola d’arte, rispetto delle condizioni pattuite, tempestivita della
fornitura e competitivita del prezzo offerto.
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